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femmes, Mer,
Emploi #inspirer

Les femmes à travers une activité 
de groupe en plein air et favoriser la 
cohésion, l’échange et la création 
d’un réseau des professionnelles 
de la mer.

#impliquer

Les entreprises du territoire 
pour augmenter la mixité dans 
le domaine de la maritimité. Les 
salarié.e.s auront l’opportunité 
de s’engager pour un’initiative à 
impact sur leur terrotoire dans le 
temps du travail.

#eduquer

Nous sommes convaincu.e.s que 
le changement des mentalités 
commence par l’éducation. Ce 
projet vise à donner l’occasion de 
prendre part active à l’éducation 
à la mixité aux entreprises et aux 
salarié.e.s.

Le programme « Femmes, Mer, Emploi » vise à offrir aux femmes en 
situation de précarité, de décrochage scolaire ou issues des quartiers 
prioritaires de Lorient Agglomération, l’opportunité de découvrir la 
passion pour la mer et les métiers maritimes. Horizon se positionne 
comme médiateur entre la Mission Locale de Lorient, la Mission Étrave, 
les maisons de quartier, les organismes de formation et d’orientation 
et les entreprises locales afin de faciliter la découverte des métiers du 
domaine de la mer.

Descriptif de l’action

« Femmes, Mer, Emploi » intègre le travail de la Mission Locale sur le 
projet Étrave et anime un réseau de marraines dans le secteur de la 
maritimité.

L’accès à la formation et à l’orientation complète le cycle de navigations 
et a pour objectif de resserrer le lien entre le public et la mer, tout en 
ouvrant la découverte sur la diversité des métiers de la filière. Les 
femmes participantes bénéficieront d’un accompagnement dans la 
construction de leur projet professionnel, d’un réseau professionnel 
féminin et d’une formation diplômante. La proximité avec les marraines 
travaillant dans le secteur pourra également lui faciliter l’accès aux 
stages et aux emplois dans la filière.

Concrètement, l’engagement des marraines consiste à :

• Naviguer une demi-journée à bord des quillards de sport J80 pour 
faire connaissance avec les bénéficiaires du programme.

• Intervenir et expliquer leurs parcours et offrir des opportunités pour 
construire un projet professionnel dans le secteur de la maritimité.

• Répondre aux questions des bénéficiaires du programme et les 
accompagner vers la réussite.



Le Calendrier

Pendant la période entre janvier et mars 2023, Horizon Mixité et ses 
partenaires se chargent du recrutement des mécènes, des marraines 
et des bénéficiaires du programme. A partir du 10 mars, les premières 
sorties de navigation et rencontres avec les marraines seront organisées 
sur des thèmes spécifiques liés à l’emploi.

• 31 janvier 2023 - Soirée #IMPLIQUER : présentation du programme 
aux marraines et aux partenaires du projet.

• 15 février 2023 - Temps d’échange convivial #INSPIRER : Rencontre 
avec Isabelle Joschke pour parler de son parcours et de sa carrière 
de skipper à la Maison pour Tous du quartier Kérvennanec.

• 10 mars 2023 - Séance #EMBARQUER 1 - Découverte des bateaux 
et de la Rade. Présentation des organismes d’orientation et de 
formation.

• 16 mars 2023 : #INSPIRER au Salon PRO&MER pour l’emploi et la 
formation aux métiers de la Mer.

• 14 avril - Séance #EMBARQUER 2 - Les bases de la navigation à la 
voile. Atelier l’économie, la mer, les métiers.

• 12 mai 2023 - Séance #EMBARQUER 3 - Les bases de la navigation 
à la voile. Visite du chantier Voile MACSF.

• 9 juin 2023 - Séance #EMBARQUER 4 - Les bases de la navigation à 
la voile. Atelier professionnel à déterminer ensemble.

Le Mécénat

Horizon Mixité est une association loi 1901 d’intérêt général. Les dons 
financiers et le mécénat de compétence sont déductibles à hauteur de 
60% du montant versé.
Souhaitez-vous en savoir plus ? Contactez-nous !M
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Chiara ALIPRANDI
Chargée de Mission Voile

tél : 07.81.47.66.33
mél : contact@horizon-mixite.org
site : https://horizon-mixite.org

Partenaires

Partenaires Institutionnels

Mécènes


